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complementare de evaluare?

O Sunt centrate, in special, pe proces.

d Completeaza informatiile evaluative pe care le obtine
cadrul didactic prin utilizarea metodelor traditionale de
evaluare.

Asigura o evaluare autentica, facilitand cooperarea si
Tncurajand autonomia.

Metodele alternative preiau o parte din sarcinile
evaluarii formative — accent pe reglare.

Pot fi parte integranta a unei evaluari sumative.
Ofera elevilor incredere, ii ajuta in procesul de

invatare.

Subliniaza progresul elevilor.

Elevul constientizeaza progresul si nevoia de
reglare a propriei invatari.
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OBSERVAREA SISTEMATICA A

c COMPORTAMENTULUI ELEVILOR

Etape:

1. Pregatirea cadrului didactic

U precizarea scopului observarii

U pregatirea unui plan al observarii
O pregatirea instrumentelor necesare

2. Observarea propriu-zisa

U observari repetate in diverse conditii

O absolut necesara in cazul elevilor cu
dificultati de comunicare, de relationare, de
gestionare a emotiilor, de mvatare

d mentinerea discretiei

O notarea observatiilor (fard amanare, dar nu i
fata elevilor)

3. Prelucrarea si interpretarea datelor




= S Observarea sistematica se utilizeaza pentru:

a) evaluarea capacitatilor elevului:

dorganizarea si interpretarea datelor;
selectarea si organizarea corespunzatoare a
iInstrumentelor de lucru;

descrierea unor procedee,

dutilizarea materialelor pentru a demonstra ce
didentificarea relatiilor, a conexiunilor;
Hutilizarea calculatorului in situatii corespu




b) evaluarea atitudinii elevilor fata de sarcina data:
dconcentrarea asupra sarcinii de rezolvat;
dimplicarea activa in rezolvarea sarcinii;
dpunerea unor intrebari pertinente cu privire la sarcina;
indeplinirea sarcinii;
4 revizuirea metodelor utilizate pentru rezolvare
sarcinii;

c) evaluarea competentelor de a comunica, de a
relationa, evaluarea competentelor emotio



’*élnstrumente de evaluare pentru observarea sistematic

1) Fisa de observare
USe inregistreaza unele evenimente identificate in comportamentul
elevului sau in modul sau de actiune.
Se consemneaza interpretarea faptelor/evenimentelor observate.
UConcluziile se consemneaza in fisa standardizata de caracterizare
intocmita la finele ciclului de scolarizare.

2) Lista de cantrol / verificare
dProfesorul pentru invatamant primar stabileste un set de
comportamente ce vor fi observate.
dSe utilizeaza pentru observarea prezentei /absentei
comportament; fisa se completeaza cu DA/ NU.



3) Scara de clasificare / apreciere
@:Ipentru comportamentul observat,
observatorul stabileste nivelul calitativ
de realizare;

dobservatorul elaboreaza un set de
intrebari, la care se poate raspunde, de
exemplu, prin:

v'intotdeauna, frecvent, rar, niciodata;
v'excelent, foarte bun, bun, acceptabil,
slab;

v'mult, putin, deloc;
vetc.



Exemplul 1- Lista de control - verificare
Clasa pregatitoare

Numele si prenumele elevului
Disciplina: Dezvoltare personala

Competenta vizata: 3.3. Identificarea hobby-urilor, jocurilor si
activitatilor preferate

Comportamente observate

Prezinta, in fata grupului, obiecte
personale/ jucarii preferate?

2. Prezinta, in fata grupului, activitati care >
exprima cel mai bine ceea ce ii place?

3. Prezinta colectiile pe care le are acasa?

4. Exprima optiunea de a lucra intr-un spatiu
al clasei, in functie de interesele proprii?



/ Exemplul 2- Scard de clasificare
Observarea sistematica a atitudinii fata de sarcina de invatare

crt.

1 Se concentreaza asupra sarcinii
de rezolvat?

2 Se implica in rezolvarea sarcinii? loana:

oct. ’

3 Adreseaza intrebari pertinente Andrei
cu privire la sarcina? 31 oct.

6) 4  Finalizeaza sarcina?

5 Revizuieste metodele utilizate
pentru rezolvarea sarcinii?

% 6 Solicita sprijin pentru rezolvarea
sarcinii de invatare?



_Exemplul 3 - Scara de clasificare

/Disciplina: Comunicare in Ib.roméana / Lb. si literatura romana
Observarea sistematica a comportamentului de receptor

Este atent Ila mesajele formulate
fnvatator/colegi?
Executa cerintele formulate oral?

Formuleaza raspunsuri adecvate la intrebarile

orale ce i se adreseaza?

Semnaleaza, prin mimica, gesturi sau verbal, Radu:
neintelegerea mesajului oral ascultat? CHE

Sesizeaza corectitudinea sau incorectitudinea Maria:
enunturilor orale ascultate? 4 CBE
Sesizeaza, dupa auz, cuvintele necunoscute din

mesajele orale ascultate?

Manifesta interes fata de partenerul de dialog ?




PROIECTUL
Etape
1. Alegerea temei

2. Planificarea activitatii

(dStablirea obiectivelor proiectului

dFormarea grupelor

Distribuirea responsabilitatilor Th cadrul grupului
Wldentificarea surselor de informare

3. Cercetarea propriu-zisa — selectarea si prelucrar
4. Realizarea produsului (rezultatul cercetarii)
5. Prezentarea produsului

6.Evaluarea procesului, produsului si a prez



P ROIECT - Economisim apa!

e Ce veti face?
Veti prezenta celor din jurul vostru cat de
importanta este economisirea apei.

= De ce veti face?
Ti veti convinge pe cei din jurul vostru s3
economiseasca apa.

o Cum veti face?
1) Veti forma grupe de cate 4 elevi si veti stabili

responsabilitatile fiecaruia.
2) Va veti informa despre ce se poate face pentru a nu risipi apa.
Q 3) Veti realiza pliante prin care sa indemnati oamenii sa
1

economiseasca apa.

4) Veti face desene sau colaje care sa Tnsoteasca indemnurile
adresate camenilor.

e Cum veti sti ca ati reusit?

1) Veti expune pliantele si veti face un tur de galerie pentru a
aprecia pliantele celorlalte grupe de elevi si pentru a le face
propuneri de Tmbunatatire.

2) Veti Timbunatati pliantele, apoi le veti multiplica pentru a
obtine numarul necesar de exemplare.

3) Veti distribui pliantele locuitorilor din cartierul/orasul/
comuna Tn care locuiti.



2 sk proiectului?

(] operarea cu fapte, concepte, deprinderi
rezultate din invatare;

(J competentele de comunicare — atat in
perioada elaborarii proiectului, cat si la
prezentarea acestuia;

[ calitatea muncii (inovatia si imaginatia,
judecata etc.);

[ reflectia (capacitatea de a evalua progresul
facut si de a face rectificarile necesare);

d produsul proiectului.
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8 a) Evaluarea produsului |
# W Evaluarea a ceea ce au acumulat elevii in
§ termeni de cunostinte, capacitati, deprinderi:

v’ masura in care produsul este relevant pentru tema
asumata,;

v’elaborarea si structurarea produsului;
v'caracterul stiintific;

v creativitatea.

b) Evaluarea prezentarii proiectului
Wcorectitudinea exprimarii;
Uclaritatea si logica prezentarii;
Ucapacitatea de sinteza;
Lpersuasiunea;
dcomunicarea nonverbalg;
Qoriginalitatea prezentarii;
Qincadrarea in timp.
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=f= = s8C) Evaluarea procesulul

B Scopuri:

Uidentificarea a ceea ce a mers/ nu a mers
bine si de ce;

stabilirea masurilor ce se pot lua pentru a
se evita pe viitor aspectele nefavorabile;

Uprevenirea, in viitor, a factorilor de blocaj
evidentierea punctelor forte ale modul
lucru.



Evaluarea de proces vizeaza: \K
draportarea la tema;

nivelul de performanta in realizarea sarcinilor;
ddocumentarea cu sau fara sprijinul cadrului didactic;
dprelucrarea informatiilor prin efort de regandire a
idellor,;

dnivelul de elaborare si de prezentare a
personale;
creativitatea;
dutilitatea proiectului;

dcomunicarea si relationarea in gru




\Exemplificare - Evaluare de proces
Instrument de evaluare - lista de verificare

Comportamente observate

Cauta informatii folosind diverse surse?

DA

NU

Selecteaza informatiile necesare?

Contribuie la prelucrarea informatiilor?

Realizeaza conexiuni intre informatiile selectate?

Contribuie cu idei interesante la nivelul grupului?

Lucreaza cu placere?

Contribuie la stabilirea regulilor de lucru in grup?

Colaboreaza cu membrii grupului?

1
2
3
4
5
6
7.
8.
)

Membrii grupului se incurajeaza reciproc pentru a
finaliza activitatea?

Se bucura de reusita grupului?




\‘Exemplificare - Evaluare de proces

Instrument de evaluare - scara de clasificare

Q

Realizeaza conexiuni fintre informatii i
rezultatul prelucrarii acestora?

Prelucreaza informatiile prin efort de regandire
a ideilor?

Rezolva sarcinile in mod creativ?

Demonstreaza competente transferabile
(utilizarea TIC)?

Exprima aprecieri cu privire la activitatea
desfasurata?



\Exemplificare - Evaluare de proces

Instrument de evaluare - scara de clasificare

Isi asum3 responsabilitati Tn cadrul grupului,
din proprie initiativa?
Participa la realizarea sarcinilor?
Contribuie cu sugestii la realizarea sarcinilor
de lucru in grup?

4.  Vorbeste la subiect in cadrul grupului?

5.  Asculta si parerile celorlalti?

6. Coopereaza cu toti membrii grupului?
O -

8

9

SR

Dovedeste respect fata de colegi?

Isi recunoaste greselile?

. lsiincurajeaza colegii?

% 10.  Ofera sprijin altor membri ai grupului?
11.  Solicita sprijin altor colegi din grup?



Grila de evaluare la finalizarea proiectului
CRITERII DE EVALUARE FB B S I
1. PREZENTAREA
corectitudinea exprimarii;

claritatea si logica prezentarii;
capacitatea de sinteza;
persuasiunea;
comunicarea nonverbala;
originalitatea prezentarii;
incadrarea in timp.
. PRODUSUL
masura in care produsul corespunde temei;

elaborarea si structurarea;

0O O O N|DOD O OO DO O

caracterul stiintific;



CRITERII DE EVALUARE

3.PROCESUL

Q

o 0 O O

documentarea cu sau fara sprijinul
cadrului didactic;

prelucrarea informatiilor prin efort de
regandire a ideilor;

nivelul de performanta in realizarea
diferitelor parti ale proiectului;

nivelul de elaborare si de prezentare a
aprecierilor personale;

creativitatea;

utilitatea proiectului;

atitudinea fata de sarcinag;

comunicarea si relationarea in grup etc.




PORTOFOLIUL \K

Ce cuprinde portofoliul?

a) Piese indicate de invatator:

[ probe de evaluare aplicate de-a lungul unei perioade de
timp;

d fise de munca independents;

[ teme pentru acasa;

[ reflectii ale elevului asupra propriei munci/ mun

O impresii pe parcursul realizarii portofoliului si la fi

[ autoevaluarea prin calificativ acordat pentru intreg
portofoliul etc.

b) Piese alese de elev
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‘Gk*i Utilitatea portofoliului:
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Qelevii devin parte a procesului de evaluare si
pot sa-si urmareasca, pas cu pas, propriul
progres;

elevii si profesorii pot comunica despre ce
trebuie imbunatatit;

delevii, profesorii si parintii pot avea un dialog
despre:
v’ ceea ce elevii pot realiza;
v  atitudinea fata de o disciplind si des
progresul care poate fi facut Ia
disciplina, in viitor.



e e Criterii de evaluare
S T\S a produselor din portofoliu

e ..

J Adecvarea la cerinta si modul in care este conceput

4 Acuratetea, rigoarea, logica si coerenta

4 Finalizarea portofoliulul

U Creativitatea

4 Respectarea conventiilor de redactare
(exprimare, ortografie, punctuatie etc.)

U Urmarirea de catre elev a propriului progres

O Exprimarea de catre elev a propriilor impresii/ re
asupra propriei munci




Exemplu: Grila de evaluare a portofoliului
Criterii de evaluare a"f-cat- |

: FB

ASPECTUL PORTOFOLIULUI:

= varietatea pieselor de portofoliu;

= aspectul pieselor;

STRUCTURAREA PORTOFOLIULUI:

= existenta unui cuprins complet;

= ordonarea cronologica a tuturor pieselor;

EVALUAREA PIESELOR DIN PORTOFOLIU:

= calificativul dominant al probelor de

evaluare incluse in portofoliu;

= calificativul dominant al temelor din
portofoliu;

= calificativul dominant al altor piese alese de

elev, adecvate scopului portofoliului;

/
v




eril ae evaluare

REFLECTIILE ELEVULUI PE PARCURSUL

ETAPELOR DE REALIZARE A PORTOFOLIULU

= reflectii asupra propriei munci;

= reflectii despre lucrul in echipa;

AUTOEVALUARE

= exprimarea unor impresii pertinente,
justificate despre portofoliul realizat;

= exprimarea interesului/lipsei de interes
pentru realizarea portofoliului;

= justificarea clara, de catre elev, a progresului/
regresului obtinut pe parcursul realizarii
portofoliului.
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CALIFICATIVUL ACORDAT DE PROFESOR FB B
PENTRU INTREG PORTOFOLIUL

Calificativul final este determinat de:
 evaluarea realizata de cadrul didactic
 calitatea autoevaluarii realizate de elev
 progresul /regresul inregistrat

 raportul efort - rezultate

S




INVESTIGATIA

Etape:

d formularea intrebarii/ipotezei;

 stabilirea modalitatii prin care descopera raspunsul la
intrebare;

1 desfasurarea propriu-zisa a cercetarii pentru verificar
raspunsului;

1 compararea raspunsului (ipotezei) cu rezultatele
obtinute in urma experimentului;

 formularea concluziei.




Pasi in realizarea investiaatiei
E[:IDGSU‘D@E)‘QUB — Semintele plantelor incoltesc in acelasi timp?

%* Ce veti face?
e Veti face o investigatie. Veti lucra in
grupuri.

* Decevetiface? Careeste problema?

Veti gasi raspuns la o intrebare despre
timpul de incoltire a semintelor diferitelor
plante.

% Cum veti face?

e Stabiliti intrebarea.

* Formulati raspunsul.

e Stabiliti cum wveti proceda ca sa
verificati raspunsul.

* Aveti nevoie de: ghivece sau pahare
din plastic cu pamant de flori, cate 10
seminte de fasole, mazare, porumb, rosii
si ardei, apa, termometru de camera,
rigla.

e Observati daca rezultatele confirma
sau nu raspunsul vostru.

e Prezentati In fata clasei rezultatul
activitatii grupului.

% Cum veti sti ca ati reusit?

* Veti prezenta colegilor rezultatele.
e Colegii vor face aprecieri.

e Vei folosi grila de autoevaluare.

sugestii

1) intrebarea: Toate semintele vor incolti
n acelasi timp?

2) Raspunsul: Daca semintele vor avea
asigurate aceleasi conditii, toate vor Tncolti
n acelasi timp.

3) Verificarea raspunsului

a) Alegeti pentru fiecare echipa semintele
unei plante.

b) Puneti semintele in ghivece cu pamant.
c) Asezati-le intr-un loc luminos si calduros.
d) Din momentul Tn care rasar plantele,
notati in fiecare zi informatii in tabel.
Echipa; ... Semintede .....

Nr.de naltimea
Data|Temperatura|seminte |plantei
incoltite |rasarite

4) Compararea raspunsului cu
rezultatele inregistrate in tabel

Dupa 30 de zile, comparati datele din
tabele si spuneti daca plantele au incoltit
toate in acelasi timp. Formulati o concluzie.
Concluzie: Au fost asigurate aceleasi conditii
pentru toate semintele. Acestea (au incoltit /
nu au incoltit) in acelasi timp.

Raspunsuls oo aaan:

(s-a confirmat/nu s-a confirmat).
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=2 Cum se evalueaza?

A+

Evaluarea investigatiei se realizeaza holistic si vizeaza:

dintelegerea sarcinii;
Watitudinea fata de sarcina;
Widentificarea procedeelor pentru obtinerea informatiilor necesare;
Ucolectarea si organizarea datelor sau informatilor necesare;
Uformularea si testarea unor ipoteze de lucru;

schimbarea planului de lucru sau a metodologiei de colec
daca este necesar;

Wcolectarea altor date, daca este necesar;

motivarea optiunii pentru anumite metode folosite in investig
Uprezentarea observatiilor si a rezultatelor investigatiei;
Winteresul manifestat fata de investigatie;
Ucolaborarea cu colegii din grup.




AUTOEVALUAREA

Intrebari pe care elevii ar putea sa si le puna:

] Exista si un alt mod (metoda) de a rezolva aceasta
sarcina?

 Am rezolvat sarcina suficient de bine?

1 Ce ar trebui sa fac in pasul urmator?

Conditii necesare pentru formarea deprinderilor

autoevaluative la elevi:

1 incurajarea elevilor Tn a-si pune intrebarile de m
a da raspunsul in scris;

 incurajarea evaluarii Tn cadrul grupului.



\Exemplificare — Fise de autoevaluare

Exemplul 1

*Am invatat ...

“*Am fost surprins de faptul ca ...
“sAm descoperit ca ...

“* Am folosit metoda ..., deoarece ...
“*In realizarea acestel sarcini am intampinat
urmatoarele dificultati ...

Exemplul 2

*Azi,aminvatat ............
“Bunafost..................
»Credca........ooovvinin...



\CONCLUZIE

In contextul in care dorim sa realizdm o evaluare pentru
invatare (cu impact real asupra procesului de invatare),
metodele si instrumentele de evaluare complementara
trebuie integrate organic in actul evaluativ si valorificate
In mod adecvat.

Altfel spus, sa nu ne mai rezumam la functia const
la cea diagnostica a evaluarii si sa constientizam
menirea evaluarii este sa faciliteze optimi
invatarii.
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