Strategll de invatare in Alternativa
educationala Step by Step




Alternativa Step by Step nu e mai buna sau mai rea decat o alta
metodologie de invitare

intalnirea de dimineat3

Diferentiere si individualizare

Invatarea prin cooperare




Invatarea colaborativa

Impartasirea experientei si cunostintelor profesionale

Oamenii invata unii de la algii

Se evita stilul standard de management de sus in jos

Cresterea este rapida, bazata pe impact




Intalnirea de dimineata

Copilul isi expune experientele, solutiile, ideile

proprii, in fata celorlalti colegi

Motivarea copilului pentru descoperire

Cultivarea responsabilitatii personale

Activitate de elaborare prin reflectie




PIRAMIDA INDIVIDUALIZARII

' b
'l \‘v

J
4
F

/ Program.

\-

Mediu

Alegeri

Joc

Activitati adecvate individual

Activitati adecvate varstei




| COPILUL ALEGE
| *Ce doreste

| *Ce are nevoie

*Ce-i place <> Motivatia

| *Ce-l intereseaza

COPILUL ESTE STIMUILAT,
SPRIJINIT DE INVATATOARE

LI *Sa invete ceea ce nu cunoaste
=Devine in permanenta activ

| =lsi cunoaste nevoile proprii
=Sa se integreze in colectiv cu

1 personalitatea proprie

=Dobandeste incredere in sine
=si dezvoltd respectul fatd de altii si fata de
sine

mEste stimulat, autostimulat in rezolvarea de
probleme

=Se simte incurajat

COPILUL iSI DEZVOLTA
*Personalitatea

*Dobandeste abilitati cognitive, psiho-
motorii, estetice, de comunicare




Diferentierea s1 individualizarea

Adaptarea activitatilor la particularitatile psiho-individuale ale copilului

Respectarea etapei de dezvoltare a copilului si planificarea unei serii de
activitati care sa asigure o experienta de succes pentru fiecare copil

Posibilitatea de a face alegeri ofera copiilor experienta necesara pentru a
hotari si a lua decizii, pentru a experimenta, a gandi prin alternative.

»Ce individualizam ?” se reduce la un singur cuvant ,activitatea”. Activitatea

/4

este centrata pe copil : ,,invata-ma cum...”, ,,ajuta-ma...,voi face singur”.

Individualizarea prin motivare pozitiva




Invatarea prin cooperare

Invatarea colaborarii in lucrul pe centrele de activitate ajut3 la

formarea si maturizarea acestor functii.

Solicitarea de ajutor de la colegi pentru efectuarea sarcinilor

Isi exerseaza capacitatile proprii de lucru in echipa si va adauga
desigur ceva personal.

Colaborarea este cultivata in locul concurentei.




Scaunul
autorului

PRIYA 71 0E SCOWA A 05T
| 51 (U EMOTI NE-AM TNTALNIT.
| V-AM ASTEPTAT (U MULT DRAG
SN TRECETI AL CLASEI PRAG

I} MUTE LUGRIRI VoM TviTA.
I/ (U SIGURANTA HULT NE VO [Ug)
51 SQAA 0 VoM TMRAG) |




Intalnirea de dimineata




Spatiul este impartit in centre de activitate: citire,
scriere, matematica , arta, stiinte, constructii.
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I Activitati in centre




Invatarea experentiala
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tarea ludica
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nvatarea prin cooperare



Mulfumesc!



